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Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и партнёры! Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором подводятся итоги деятельности филиала МАДОУ ЦРР дс «Солнышко» с. Новобелокатай» «д.с. «Светлячок» с. Новобелокатай» муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан за 2020-2021 учебный год.
Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного образования. Публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы филиала МАДОУ ЦРР дс «Солнышко» с. Новобелокатай» «д.с. «Светлячок» с. Новобелокатай», целью которого являются - обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательных отношений, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования организации, проблемах и направлениях его развития.
О том, каких результатов достиг коллектив в работе с детьми, о новых формах работы, о совершенствовании педагогического сообщества можно узнать, ознакомившись с докладом более подробно. Данный доклад также представлен на сайте образовательного учреждения в сети Интернет.

[bookmark: _bookmark0]РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
[bookmark: _bookmark1]1.1 Общие сведения
	Полное наименование образовательной организации
	Филиал муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка детский сад «Солнышко» с. Новобелокатай «детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан.

	Сокращенное наименование
	Филиал МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «д.с. «Светлячок» с. Новобелокатай»

	Дата создания дошкольной образовательной организации
	   Декабрь 2015 год

	Тип, вид, статус:
	дошкольное образовательное учреждение, автономное, муниципальное.

	[bookmark: _bookmark2]1.2. Лицензия на
образовательную деятельность:
	Приложение № 4 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от «26» октября 2011 г. № 0873 Серия 02П01 № 0013350 Распорядительный документ Управления по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан от 24.07.2017 года № 2425

	Виды образовательной деятельности и предоставление дополнительных образовательных услуг
	Дошкольное образование;
Дополнительное образование детей и взрослых

	[bookmark: _bookmark3]1.3.Местонахождение
	452580, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Новобелокатай, ул. Комсомольская, д.4

	[bookmark: _bookmark4]1.4.Режим работы
образовательной организации
	Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 10.5 часовым пребыванием        детей.
График работы —08 00 — 18.30
Выходной — суббота, воскресенье

	[bookmark: _bookmark5]1.5.Структура и количество групп

	В отчетном периоде в детском саду функционировало 6 групп общеразвивающего направления:
	Группа детей младшего возраста (с 1-го до 3-х лет);
Группа детей младшего возраста (с 3-х до 4-х лет); 
Группа детей среднего возраста (с 4-х до 5 лет);
Группа детей старшего возраста компенсирующей направленности (с 5 до 6 лет);
Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет)
Подготовительная к школе группа компенсирующей направленности (с 6 до 7 лет)

	Фактическая наполняемость на конец отчетного периода
	Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 121 ребенок (6 групп).

	[bookmark: _bookmark6]1.6. Наполняемость групп
	количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей.



Обучение ведется на русском языке в очной форме. 

Всего в 2020-2021 уч. году в образовательной организации получали образование 121 обучающийся (из них 34 ребёнка с ОВЗ). Дети с ОВЗ обучаются в группах компенсирующей направленности по адаптированной образовательной программе.

           Сохранность контингента воспитанников на:

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. Начало учебного года
	106
	108
	111

	2. Конец учебного года
	118
	122
	122

	3. Зачислено в течение года
	12
	14
	11

	4.Отчислено в течение года
	22
	15
	38


Анализ данных позволяет сделать вывод, что количество воспитанников в ДОУ в течение нескольких последних лет остается стабильным.

1.7. [bookmark: _bookmark7]Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного
образования

Группы кратковременного пребывания, инновационные формы дошкольного образования - отсутствуют.

1.8. [bookmark: _bookmark8]Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц  .
Учредитель
Администрация Муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан https://belokatai.bashkortostan.ru/
Юридический	и	фактический адрес учредителя:
452580, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Новобелокатай, ул. Советская 116 adm08@bashkortostan.ru
Организационно-правовая форма ДОУ
Муниципальное автономное учреждение
Юридический	адрес образовательной организации
   452580, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Новобелокатай, ул. Школьная, д.19.












Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоначальным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.



	
	Функции

	Заведующий
	· действует от имени Учреждения без доверенности;
· представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях и учреждениях;
· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с общественностью и родителями (законными представителями) обучающихся;
· совершает от имени Учреждения сделки, заключает трудовые и иные договоры;
· открывает лицевые счета в органах казначейства;
· несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения;
· осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Педагогический совет
	· внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной деятельности детского сада, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения;
· внесение предложений заведующему по внесению изменений в локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся;
· внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;
· согласование разработанных образовательных программ методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия детского сада с иными образовательными и научными организациями;
· согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников;
· совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
· представление к поощрению педагогических работников;
· принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении.

	Общее собрание
	· рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений, Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
· обсуждение и принятие проектов локальных нормативных актов, по вопросам, касающимся прав работников учреждения, в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
· выборы представителей в Управляющий совет Учреждения из числа работников Учреждения и в комиссию по урегулированию споров;
· рассмотрение вопроса о представлении работников Учреждения к награждению;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению;
· рассмотрение вопросов охраны труда работников, создание условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников в Учреждении.
· избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

	Родительский комитет
	  - Содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательной деятельности (принимает участие в приобретении учебной литературы, подготовке наглядных методических пособий).
 - Координирует деятельность родительских советов групп детского сада.
-  Принимает участие в установлении связей педагогов с семьями воспитанников.
- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников дошкольного образовательного учреждения об их правах и обязанностях.
 - Совместно с администрацией ДОУ осуществляет контроль организации качества питания детей и медицинского обслуживания.
-  Вносит на рассмотрение администрации предложения по вопросам организации воспитательно-образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении.
-  Оказывает содействие администрации в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей (законных представителей).
 - Принимает участие в подготовке дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году.
 -  Обсуждает внутренние локальные нормативные акты по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.
 - Сотрудничает с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций дошкольной образовательной организации, режиму дошкольной жизни.
 -  Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации и проведения мероприятий в дошкольном образовательном учреждении и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.




Вывод: созданная в Филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «д.с. «Светлячок» с. Новобелокатай» система управления соответствует целям и содержанию работы учреждения, работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты в реализации приоритетных направлений ДОУ и в решении важных вопросов, касающихся совершенствования образовательной деятельности учреждения. Управленческая деятельность структурирована, выстроена с опорой на результаты анализа образовательной деятельности и запросы родителей. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников).
В 2020 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования.
Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

1.9. План развития и приоритетные задачи в 2020-2021 учебный год.

                  Основные задачи работы дошкольного учреждения на 2020 – 2021 учебный год.
Цель: Создание образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Годовые задачи:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств. 
2. Формирование информационно – коммуникативной компетентности, как основной педагогической компетентности профессионального стандарта педагога ДОУ, обеспечивающей высокое качество образования.
3. Создание в соответствии с ФГОС ДО предметно-развивающей среды, способствующей развитию социальных, коммуникативных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности. 
4. Повышение эффективности работы по познавательному развитию детей посредством модельно-конструктивной деятельности дошкольников. 
5. Совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями (законными представителями) дошкольников. Внедрение в работу ДОУ новых форм сотрудничества педагогов с родителями, осуществление разностороннего развития дошкольников в триаде: семья-педагог-ребенок.
В 2020 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции не было предусмотрено проведение занятий с детьми в онлайн-формате. Педагоги детского сада отправляли через WhatsApp и социальные сети видеоуроки игровой деятельности, материал для заучивания, консультации для родителей воспитанников. Вся информация была отражена на сайте образовательного учреждения https://soln20.02edu.ru/detsad/remote-work/

 1.10  Контактная информация

	Руководитель (заведующий)
	Власова Маргарита Викторовна
8 (34750) 2-10-92

	Старший воспитатель
	Носкова Светлана Михайловна
8 (34750) 2-11-82

	Заместитель
заведующего (АХЧ)
	Будакова Наталья Марсовна
8 (34750) 2-11-82

	Электронная почта
	soln – belokataj12@mail.ru



РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. [bookmark: _bookmark12]Содержание обучения и воспитания детей

Содержание образовательного процесса определяется Образовательной программой дошкольного образования МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай (утвержденной приказом заведующего от 31.08.2020 г. №66 «Об утверждении образовательной программы дошкольного образования») и соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как: патриотизм; активная жизненная позиция; творческий подход в решении различных жизненных ситуаций; уважение к традиционным ценностям.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной.
Для достижения цели Программы первостепенное значение имеют: забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка; создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.
Соотношение обязательной части образовательной программы МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай и части, формируемой участниками образовательного отношений, определено как 60% и 40%.
Основная образовательная деятельность и режимы дня разработаны и утверждены с учетом возрастных особенностей воспитанников и обеспечивают оптимальный двигательный режим в соответствии с требованиями СанПин.
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы образовательной нагрузки.
Все педагоги имеют рабочие программы, в которых отображён весь спектр образовательной деятельности в группах. Так же педагогами осуществляется работа по дополнительному образованию детей. Разработаны программы дополнительного образования.
 В филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» обеспечено взаимодействие воспитателей и специалистов при проведении различных мероприятий и других режимных моментов, налажена работа методической службы, которая оказывает помощь в работе педагогов. В филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
Для повышения качества образования специалистами и педагогами филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» проводится комплексный педагогический мониторинг воспитанников (проведение мониторинга – 2 раза в год: сентябрь; апрель).
Мониторинг образовательной деятельности осуществляется в рамках внутренней оценки качества образования в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» мониторинг проводится по 5-ти образовательным областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие, художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
Мониторинг динамики развития воспитанников включает:
· педагогические наблюдения;
· беседы;
· анализ продуктов детской деятельности.
Результаты мониторинга используются в образовательном процессе, для создания благоприятного психологического климата, обстановки творческого взаимодействия и сотрудничества всех участников образовательного процесса, позволяют воспитателям и специалистам получить обратную связь от педагогических действий и планировать дальнейшую индивидуальную работу с воспитанниками по Программе, определить нагрузку, подобрать те методики и технологии, которые помогут ребёнку лучше освоить программные задачи, развить психические функции (память, внимание, мышление, воображение).
По результатам проведенного мониторинга выявлено следующее:
Комплектование групп и изменение количественного состава происходило в течение всего учебного года. 10% воспитанников не приняли участие в мониторинге. Причины отсутствия: изменение состава группы, отсутствие по болезни, отсутствие после введения режима свободного посещения в связи с мерами по нераспространению коронавирусной инфекции.
Всего обследовано 6 групп (120 воспитанников): 2 младших группы, средняя, старшая; 2 – подготовительные к школе группы.
Результаты мониторинга показали, что Программа усвоена детьми всех возрастных групп по всем образовательным областям в основном на высоком уровне, уровне выше среднего и среднем.
Итоги мониторинга освоения программного материала за 2020-2021 уч.год показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем направлениям усвоен на высоком и среднем уровне (результаты представлены в таблице). 
Вывод. В целом по результатам мониторинга во всех возрастных группах уровень усвоения детьми основных разделов программы соответствует норме и требованиям. Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста уровней освоения детьми образовательных областей по сравнению с результатами на начало года. Полученные показатели демонстрируют положительную динамику развития детей. Наши воспитанники успешно осваивают новые формы деятельности, а педагоги стараются строить образовательный процесс с учётом интеграции по комплексно – тематическому принципу построения образовательного процесса, что позволяет нам планировать нагрузку на детей в соответствии с СанПиНом, проследить распределение образовательной деятельности разного цикла в течение дня, недели, месяца. Это даёт возможность педагогическому коллективу предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов, совместной деятельности с педагогами и родителями, как того требует ФГОС ДО.
 Экспериментальная деятельность: в течении 2020 -2021 у.г. - не велась




Мониторинг освоения содержания образовательной программы Филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан за 2020  - 22021 уч.год
	№ п/п
	Группа
	Уровень
	Основная часть

	
	
	
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	
	
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Итоговый результат

	
	
	
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ

	1
	Младшая группа «Гномики»
	Оптимальный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11%
	-
	-
	-
	15.8%
	-
	-
	-
	10.4%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.5%

	
	
	Высокий
	-
	-
	-
	12%
	-
	-
	-
	48.4%
	-
	-
	-
	42.1%
	-
	-
	-
	38.8%
	-
	-
	-
	12%
	-
	-
	-
	30.6%

	
	
	Средний
	-
	-
	-
	41%
	-
	-
	-
	36%
	
	
	-
	31.6%%
	-
	-
	-
	38.8%
	-
	-
	-
	41%
	-
	-
	-
	37.7%

	
	
	Низкий  
	-
	-
	-
	47%
	-
	-
	-
	4.6%
	-
	-
	-
	10.5 %
	-
	-
	-
	12%
	-
	-
	-
	47%
	-
	-
	-
	21.4%

	2
	Младшая группа «Почемучки»
	Оптимальный
	
	
	-
	-
	2
	17%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17%
	-
	-

	
	
	Высокий
	-
	-
	1
	5.9%
	10
	83%
	16
	94.1%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	82.4%
	-
	-
	-
	-
	
	16.6%
	
	36.5%

	
	
	Средний
	15
	88.2%
	15
	88.2%
	13
	76.5%
	1
	5.9%
	13
	76.5%
	16
	94.1%
	14
	82.3%
	2
	11.7%
	10
	58.9%
	16
	94.1%
	
	76.5%
	
	56.8%

	
	
	Низкий  
	2
	11.8%
	1
	5.9%
	4
	23.5%
	-
	-
	4
	23.5%
	1
	5.9%
	3
	17.6%
	1
	5.9%
	7
	41.1%
	1
	5.9%
	
	23.5%
	
	4.7%

	3
	Средняя группа «Звездочки»
	Оптимальный
	-
	-
	-
	-
	2
	10.5%
	-
	15.7%
	2
	10.5%
	-
	10.5%
	3
	18.8
	-
	22.2%
	-
	-
	-
	-
	
	-
	
	9.7%

	
	
	Высокий
	6
	31.6%
	12
	94.7%
	9
	47.4%
	-
	52.6%
	8
	42.1%
	-
	47.2%
	7
	38.8%
	-
	44.4%
	-
	-
	6
	41.7%
	6
	38.3%
	
	56.1%

	
	
	Средний
	13
	68.4%
	-
	-
	8
	42.1%
	-
	31.7%
	6
	42.1%
	-
	31.6%
	7
	38.8%
	-
	33.4%
	11
	91.7%
	7
	58.3%
	13
	70.3%
	
	31%

	
	
	Низкий  
	-
	-
	1
	5.3%
	-
	-
	-
	-
	3
	15.8%
	-
	5.2%
	1
	5.5%
	-
	-
	1
	8.3%
	-
	-
	
	5.9%
	
	1%

	4
	Старшая группа «Брусничка»
	Оптимальный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	
	-

	
	
	Высокий
	6
	23%
	13
	68.4%
	7
	27%
	12
	48%
	4
	15%
	10
	40%
	5
	20%
	8
	32%
	8
	30.7%
	13
	59.1%
	
	25.6%
	
	51.5%

	
	
	Средний
	20
	77%
	4
	21%
	16
	61%
	13
	52%
	20
	77%
	14
	56%
	15
	57%
	15
	60%
	17
	65.4%
	7
	31.8%
	
	68.3%
	
	44.2%

	
	
	Низкий
	-
	-
	2
	10.6%
	3
	12%
	-
	-
	2
	8%
	1
	4%
	6
	23%
	2
	8%
	1
	3.8%
	2
	9%
	
	10.7%
	
	6.3%

	5
	Подготовительная «Незабудка»
	Оптимальный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Высокий
	12
	50%
	15
	62.5%
	12
	50%
	20
	83.3%
	10
	41.6%
	16
	66.6%
	8
	33.4%
	15
	62.5%
	12
	50%
	15
	62.5%
	
	66.6%
	
	68.5%

	
	
	Средний
	12
	50%
	9
	37.5%
	10
	41.6%
	4
	16.7%
	13
	54.2%
	8
	33.4%
	14
	58.3%
	8
	33.3%
	12
	50 %
	9
	37.5%
	
	50.8%
	
	24.2%

	
	
	Низкий  
	-
	-
	-
	-
	2
	8.4%
	-
	-
	1
	4.2%
	-
	-
	2
	8.3%
	1
	4.2%
	1
	4.8%
	-
	-
	
	5.1%
	
	0.8%

	6
	Подготовительная «Лучики»
	Оптимальный
	-
	-
	-
	-
	8
	44.5%
	13
	72.2%
	5
	28%
	9
	50%
	2
	11.2%
	12
	66.6%
	11
	61.2%
	13
	72.2%
	
	36.3%
	 
	67.2%

	
	
	Высокий
	1
	7.1%
	10
	71.4%
	5
	27.8%
	3
	16.6%
	2
	11.2%
	6
	33.3%
	2
	11.2%
	3
	17.4%
	3
	16.7%
	5
	27.8%
	
	14.8%
	
	34.3%

	
	
	Средний
	11
	78.6%
	3
	21.4%
	4
	22.2%
	 2
	11.2%
	8
	44.4%
	3
	16.7%
	11
	61.2%
	3
	16.6%
	4
	22.1%
	-
	-
	
	45.7%
	
	14.8%

	
	
	Низкий  
	2
	14.3%
	1
	7.2%
	1
	5.5%
	-
	-
	3
	16.4%
	-
	-
	3
	16.4%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	13.5%
	
	7.2%


На конец года:  Оптимальный  - 14%,  Высокий – 46.3%,Средний – 34.3%,  Низкий – 5.4%,                                                                          Уровень освоения программы составил: 100%. Успеваемость 94.6% (средний, высокий баллы)
2.2. [bookmark: _bookmark13] Охрана и укрепления здоровья детей

Для охраны и укрепления здоровья детей проводятся следующие мероприятия:
· ежедневный осмотр детей, термометрия 2 раза в день с записью в журнале;
· система взаимодействия с детской поликлиникой, обеспечивающей плановые профилактические осмотры, ежегодную диспансеризацию работа с детьми по формированию основ здорового образа жизни;
· создание здоровьесберегающей и здоровье созидающей среды.
Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, филиал МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.
Для реализации оздоровительных задач в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» созданы необходимые условия: физкультурный зал со стандартным и нестандартным оборудованием, процедурный кабинет, в  каждой группе рециркуляция воздуха, кварцевание.
Практическая значимость здоровьесберегающих технологий, используемых в работе, приобщение к физической культуре, организация двигательно-оздоровительных мероприятий, развивающие формы оздоровительной работы в том, что они хорошо вписываются в воспитательно-образовательный процесс, помогают решать задачи программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, по которой работает филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай».
Педагогическая и профилактическая работа, направленная на укрепление физического здоровья детей, включает в себя: полноценное питание детей; закаливающие процедуры; развитие движений; гигиену. Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.
Основными формами оздоровительной работы являются:
· двигательный режим: утренняя гимнастика, гимнастика-побуждения, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения;
· оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта; игры с водой, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; луковая и чесночная терапия, витаминизация третьего блюда.
· физкультурные занятия согласно требованиям программы проводятся 3 раза в неделю.
Для охраны и укрепление здоровья детей используются следующие авторские программы:
· рабочая программа по реализации образовательной программы дошкольного образования, образовательная область «Физическое развитие»;
· Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно - спортивной направленности «Шалуны»;
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Веселая логоритмика».
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности по хореографии «Серпантин».
Содержание оздоровительной работы реализовывалась в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, учебной, двигательной, по трем направлениям: работа с детьми, родителями и педагогами.
Работа с детьми - проводилась по трем направлениям:
I. Оздоровительно-профилактическое
II. Физкультурно-оздоровительное
III. Организационно-диагностическое
Оздоровительно-профилактическое направление – в отчетном 2020 – 2021 учебном году продолжилось на основании анализа заболеваемости детей простудными заболеваниями, гриппом и ОРВИ, показатель которых из года в год увеличивается в осенне – зимний – весенний период.
В соответствие с остающейся актуальной проблемой сохранения и укрепления здоровья воспитанников, в нашем саду проводился целый комплекс разнообразных профилактических и оздоровительных мероприятий:
· реализация здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе по следующим направлениям: технология сохранения и стимулирования здоровья, технология обучения здоровому образу жизни, коррекционные технологии;
· организация адаптации вновь поступивших детей с целью профилактики дезадаптации детей к
ДОУ;
· осуществлялся постоянный контроль санитарно-гигиенических условий при проведении
образовательных мероприятий и в режимных моментах;
· медицинское обслуживание в учреждении включало: систему медицинской поддержки здоровья ребенка; анализ заболеваемости и выполнения дней функционирования ДОУ.
Физкультурно-оздоровительное направление - в детском саду играет одну из главенствующих ролей, строится на основе мониторинга, который проводится инструкторами ФИЗО и медицинским работником и направлена на удовлетворение природной потребности детей в двигательной активности. В ее организации выделены четыре блока. Система физического воспитания дает свои положительные результаты:
· повышается качество физического воспитания и уровень физической подготовленности детей к школе;
· растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников и социальными партнерами по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.
Организационно-диагностическое направление - проводится 2 раза в год совместно с медицинской сестрой, по полученным результатам планируется оздоровительная работа на следующий учебный год.
Работа с родителями в этом учебном году велась в форме информационно-просветительской.
Основные направления работы: консультативная, организационная, диагностическая.
Работа с педагогами велась с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 
Дошкольный возраст является решающим в формировании фундамента физического и психического здоровья. До 7 лет ребенок проходит огромный путь развития, не повторяемый на протяжении  последующей жизни. Именно в этом возрасте идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма, закладываются основные черты личности, формируется характер, отношение к себе и окружающим. Именно в этот период необходимо сформировать у детей базу знаний и практических навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в систематических занятиях физкультурой и спортом. Задача педагога - создать условия, при которых ребенок захочет заботиться о своем здоровье, дать элементарные знания о том, как его сохранить, и укрепить, и сформировать практические навыки здорового образа жизни.
Медицинское обслуживание в детском саду организовано на хорошем уровне. Медицинской сестрой Гомзиковой И.А. проводятся профилактические мероприятия: витаминизация, контроль графика проведения профилактических прививок, контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания, анализ заболеваемости.
Распределение детей по группам здоровья
	Группы здоровья
	Количество детей

	I
	42

	II
	71

	III
	5

	IV
	-

	V
	-



Анализ заболеваемости
За 2020 год филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» «Детский сад «Светлячок» 
Рабочих дней – 203
Выполнено детодней 13662 при плане 22330, 
Ежедневно посещало 67детей – 61.1%
Среднегодовой процент посещения – 61.1%
Актированные дни 4 дня в феврале 2020 г – карантин на основании приказа МКУ ОО Белокатайского района № 83/ОД от 20.02.2020г, 19 дней в марте 2020 г. – карантин в связи с введением режима самоизоляции COVID-2019 на основании Указа Главы Республики Башкортостан от 18 марта 2020 года № УГ-111. В апреле 2020г – 30 дней карантин, в связи с введением режима самоизоляции COVID-2019 на основанииУказом Президента РФ от 2 апреля 2020 года 
№ 239; 11 дней в мае 2020 г. – режим самоизоляции. 5 дней  в августе 2020 г. в связи с ремонтом линии электропередачи.
	Заболевания
	

	ОРВИ 

	Случаи
	110

	
	Дни 
	780

	Бронхит

	Случаи
	21

	
	Дни 
	216

	Инфекционные заболевания
	Случаи
	12

	
	Дни 
	105

	Прочие 

	Случаи
	7

	
	Дни 
	53

	Травмы

	Случаи
	-

	
	Дни 
	-

	ИТОГО
	Случаи
	150

	
	Дни 
	1154


Всего пропусков – 1154  из них по болезни - 1101, прочие - 53
Выполнение детодней:13662
	Год
	Списочный состав

	План на год
	Выполнение детодней

	
	всего

	Мл. возраст


	Ст. возраст

	Всего

	Мл. возраст

	Ст. возраст

	всего

	Мл. возраст


	Ст. возраст



	2020год
	110
	20
	90
	110
	20
	90
	13662
	2037
	11625



 Оздоровительная работа в «детском саду «Светлячок» с. Новобелокатай» осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психического, моторного развития ребенка, а также с учётом индивидуальных особенностей.
В детском саду организована здоровьесберегающая среда: 2 раза в неделю проводятся физкультурные занятия в зале и 1 занятие на воздухе. 
Инструктор по ФК Караматова С.А. ведет целенаправленную работу по оздоровлению и приобщению к физической культуре и спорту воспитанников. В своей работе использует современные здоровьесберегающие технологии и методики. Ежедневно во всех возрастных группах проводится утренняя гимнастика и гимнастика после сна, закаливающие и специальные оздоровительные мероприятия. Ежеквартально проводятся спортивные досуги.
За отчетный учебный год активно проводилась работа по пропаганде иорганизации ЗОЖ с родителями воспитанников и сотрудниками детского сада, проводились различные спортивные мероприятия, «Неделя здоровья», месячник безопасности и др.

Вывод: образовательный процесс в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей образовательной деятельности и жизни в современных условиях.

2.3. [bookmark: _bookmark14]Дополнительные образовательные услуги .
                                                               Организация кружковой работы с детьми на бесплатной основе:
Программы по дополнительному образованию
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Говорушечка». 
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Веселые ладошки»
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Послушный язычок»
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Веселая логоритмика».
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Вырезалочка»
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Удивительный мир оригами».
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Бумажная фантазия»
· Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно - спортивной направленности «Шалуны»
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Звукоград»
· Дополнительная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Маленькие исследователи».
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Серпантин».
· Дополнительная общеразвивающая программа художественно - эстетической направленности «Акварелька».


Внедрение вариативных форм дошкольного образования: консультационный центр ДОУ

	
№
	
Количество обращений
	
Тема консультаций
	
Охват населения

	
	
	
	Организованные
	Не организованные

	
	45
	-организационные вопросы
-адаптация детей к детскому саду
-подготовка детей к школе
-возрастные кризисы детей
-определение	индивидуального маршрута развития ребенка
-актуальный	уровень	развития ребенка до 3-х лет
	7
	38



Вывод: в 2020-2021 учебном году оказано – 39 консультативной помощи родителям (законным представителям) как в очном, так и в дистанционном формате (телефон, чат в мессенджере, страница в соцсети, официальный сайт).

2.4. [bookmark: _bookmark15]Программы предшкольного образования.

В детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. С целью реализации единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного образования, придав педагогическому процессу целостный последовательный и перспективный характер, с 1 сентября 2020 года был составлен совместный план работы с МБОУ СОШ №1 с. Новобелокатай и с МБОУ СОШ №2 с. Новобелокатай. 
В начале учебного года в рамках взаимодействия было организовано составление списков подготовительных групп для учета детей в 2020-2021 учебном году.
Были организованы экскурсии детей в школы, взаимопросмотр открытых занятий и уроков педагогами. Дошкольники приняли активное участие в адаптационном курсе занятий «Школа будущего первоклассника», организованных при школах. 


2.5.  Совместная работа с партнерами

Взаимодействие с социальными партнерами для филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» является неотъемлемой частью образовательного процесса. Она предполагает организацию работы по разработке и реализации социальных и культурных проектов. Анализ проделанной в 2020 - 2021 году работы выявил большой потенциал сетевого взаимодействия МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» и высокую эффективность.
Благодаря взаимодействию с социальными партнерами жизнь воспитанников детского сада и всех участников образовательных отношений стала более насыщенной, яркой, необычной.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам познавательного развития детей, а также семейного, патриотического воспитания;
2. Совершенствовать	профессиональную	компетентность	и	общекультурный	уровень педагогических работников;
3. Формирование	положительного	имиджа, 	как	образовательного	учреждения, 	так	и социального партнера.
Успешному сотрудничеству способствует сложившаяся в ДОУ система работы, которая предусматривает следующие обязательные моменты: составление плана совместной работы через разные формы и виды совместной деятельности; информирование родителей о проводимых мероприятиях; активное участие родителей в запланированных мероприятиях; совместные совещания по итогам учебного года. Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов. Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов дошкольников позволили спланировать и организовать совместную работу детского сада с такими учреждениями:

 - ДЮСШ  - проведение районной спартакиады «Чемпион» среди ДОО Белокатайского района;
- РДК – участие воспитанников ДОУ в концертах, конкурсах;
- ДШИ  - участие воспитанников в конкурсах, участие в концертах;
 - ДПиШ – участие воспитанников и педагогов ДОУ в конкурсах, совместных мероприятиях, регистрация в республиканском навигаторе дополнительного образования;
- Детская районная библиотека -  участие в экскурсиях, знакомство с книжными новинками;
 -  Районный историко – краеведческий музей -  участие в экскурсиях, мероприятиях;
- Пожарно-спасательная часть №67 32 пожарно-спасательного отряда ФПС ГПС МЧС России по Республике Башкортостан - проведение совместных тренировочных эвакуаций, беседы, экскурсии;
 - Отделение ГИБДД отделения МВД России по Белокатайскому району – проведение бесед, экскурсий, раздача листовок, буклетов.
В отчетном учебном году в связи с коронавирусной инфекцией были пересмотрены формы взаимодействия с социальными партнёрами. Взаимодействие с социальными партнерами проходило полностью в дистанционном режиме. Что, конечно, имело и свои отрицательные моменты; были отменены традиционные экскурсии, встречи, соревнования.
Дистанционный формат работы предоставляет педагогам уникальные возможности по повышению своей квалификации. Все наши педагоги прошли курсы «Профилактика короновируса, гриппа и другие острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях».
С целью формирования навыков продуктивной деятельности наши воспитанники принимали активное участие в интерактивных выставках рисунков.
Вывод: проведенные мероприятия способствовали развитию познавательного интереса и любознательности дошкольников, повышению их интеллектуального потенциала; развитию самостоятельности; созданию атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки детей и взрослых. При этом наблюдаются отчетливые позитивные изменения в познавательном, речевом развитии детей. Существенно изменились межличностные отношения дошкольников, дети приобрели опыт продуктивного взаимодействия. 

2.6.  Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:
· онлайн и офлайн родительские собрания;
· анкетирование;
· индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;
· организация и проведения онлайн праздников
· организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;
· стендовая информация;
· взаимодействие через мобильные мессенджеры.

Выводы и рекомендации:
Опыт работы нашего ДОУ с учреждениями социума показывает, что активная позиция дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает образовательный процесс более эффективным, открытым и полным. Организация социокультурной связи между ДОУ и учреждениями позволяет:
· использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей;
· решать многие образовательные задачи, тем самым повышая качество образовательных услуг и уровень реализации ФГОС дошкольного образования.

За отчётный период в соответствии с СанПиНом 3.1 2.4 3598-20 «Санитарно эпидемиологические требования для образовательных организаций в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» основные формы работы с родителями (законными представителями): связаны с дистанционными технологиями взаимодействия:
· родительские собрания в режиме онлайн;
· организация фото и видео отчётов по итогам праздников;
· организация онлайн-выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;
· дистанционные консультации;
· взаимодействие через мобильные мессенджеры, сайт учреждения, официальной страницы в соцсети ВКонтакте;
· индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада со строгим соблюдением санитарного законодательства.

РАЗДЕЛ 3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. [bookmark: _bookmark19]Организация предметной образовательной среды в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай»
 Здание учреждения газоблоки, введено в эксплуатацию в 2015 г., имеет 2 этажа, железобетонные перекрытия, крыша двускатная. На крыше имеются ограждающие конструкции.
Здание имеет 13 эвакуационных выходов: 6 непосредственно из групповых ячеек, 4 обычных выходов, в том числе центральный.
Для эвакуации из групповых ячеек, расположенных на 2 этаже, имеются 4 двухсторонних пожарных лестницы. Пожарные лестницы так же проходят эксплуатационные испытания 1 раз в 5 лет. Осмотр проводится 1 раз в 6 месяцев.
Входы оборудованы крыльцами с навесами от атмосферных осадков. На крыльцах уложено нескользящее покрытие. Крыльца оборудованы перилами.
У центрального входа для обеспечения доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется пандус, кнопка вызова помощи и тактильные напольные накладки ярко желтого цвета.
3.2. Для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» создана благоприятная предметно-пространственная развивающая среда. Предметная образовательная среда, соответствует не только основным принципам построения развивающей среды в ДОУ, но и реализуемой в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» программе.
В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в мы, выделили:
· оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом;
· взаимодействие участников образовательного процесса;
· формирование развивающей предметно - пространственной среды.
Развивающая предметно-пространственная образовательная среда в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» строится в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. В здании расположено 6 групповых ячеек. Групповые ячейки состоят из раздевальной, игровой и спальной. Так же в групповой ячейке имеются: буфетная для хранения и мытья посуды и санитарный узел для обеспечения санитарных мероприятий. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве, оснащены разнообразными играми, пособиями и материалами, ориентированными на интеллектуальное, познавательное, личностное и физическое развитие ребенка.

В здании для реализации:
· физического и эстетического развития воспитанников имеются физкультурный и музыкальный залы.
· дополнительных образовательных программ введены в эксплуатацию кабинеты ИЗО, ЛЕГО, в которых ведутся кружки дополнительного образования.
· для ведения психологической и коррекционной работы в наличии кабинеты учителя – логопеда, и педагога психолога.
Основные	принципы	построения	развивающей	предметно-пространственной	среды	в в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» являются:
· информативность;
· вариативность;
· полифункциональность;
· педагогическая целесообразность;
· трансформируемость;
· доступность;
Развивающая среда меняется в соответствии с сезоном, возрастом детей, лексической темой недели. Все группы обеспечены наглядными и учебными материалами, игрушками. Педагогами активно внедряются в практику работы инновационные технологии. Комплексное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и самостоятельной деятельности воспитанников, с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми.
Создание предметно-развивающей среды также строится с учетом принципа интеграции образовательных областей.
Вывод: В в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» развивающая предметно-пространственная среда создана на современном уровне, включает в себя обеспечение активной жизнедеятельности ребенка, развитие творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению средствами.
Однако, необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным оборудованием, новыми современными развивающими играми и игрушками.

3.2.  Использование компьютера в образовательной работе

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс по реализации основной образовательной программы дошкольного образования с учётом ФГОС ДО. В филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» созданы необходимые условия использования технических средств работе с воспитанниками и в других видах деятельности.
В настоящее время в оснащение информационно - технической базы входят: 2 мультимедийных проектора; 2 музыкальных центра, 6 мини музыкальных центров, 5 комплектов ПК, 4 принтера.
В кабинете конструирования оборудовано рабочее место. Составлен график для педагогических работников.
Все кабинеты оборудованы в соответствии с образовательной программой и оснащены средствами ТСО. Программно-методический и информационный материал находится в методическом кабинете, кабинетах педагогов и в групповых помещениях.
Информационная база оснащена:
· электронной почтой,
· выходом в Интернет.

3.3. [bookmark: _bookmark20]Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей  к детскому саду территории.

В  филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» обеспечены безопасные условия пребывания детей:
· в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» оснащено домофоном и системой видеонаблюдения.
· Установлен контроль доступа. Допуск в здание осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность. Ведется Журнал учета посетителей.
· Въезд на территорию учреждения разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, оборудование, или аварийной службе.
· Разработан паспорт безопасности с целью антитеррористической защищенности учреждения.
· Разработан перспективный план работы с воспитанниками в рамках занятий по ОБЖ, сделана подборка конспектов занятий по ОБЖ, оформлены консультации для родителей по формированию здорового образа жизни и безопасности. Территория учреждения по периметру ограждена забором высотой 1,6 м
Наименование имущества учреждения, находящегося на территории:
· забор металлический;
· ворота металлические двустворчатые распашного типа– 2 шт.;
· калитка-2 шт.;
Уборка территории проводится ежедневно: утром за 1-2 часа до прихода детей или вечером после ухода детей. При сухой и жаркой погоде проводится не менее 2 раз в день.
В зимнее время очистка территории (подходы к зданию, пути движения, дорожки, площадки зоны отдыха и игр) от снега проводится по мере необходимости, использование химических реагентов не допускается.
В зимний период времени при обильном снегопаде до прихода детей, производится очистка пешеходных дорожек, центрального крыльца, зоны нахождения мусорных баков, обеспечивается уборка входных крылец (4 штуки), пожарных выходов (8 штук) силами штатных сотрудников детского сада (уборщик территории). Количество штатных единиц сформировано исходя из площади убираемой территории за исключением детских участков, а также её характеристик (асфальт, без покрытия, газоны, лестничные марши). 
Для уборки снега на детских игровых участках воспитатели привлекают на добровольной основе родителей (законных представителей) к сотрудничеству, обеспечивая создание необходимых условий на участке своей группы для успешной реализации воспитательно-образовательных программ.
Взаимное сотрудничество родителей и педагогов по обеспечению безопасности жизни и деятельности ребенка на игровых участках детского сада, создание благоприятных условий для прогулки детей, двигательной активности и игровой деятельности - это один из примеров реализации сотрудничества педагогов и родителей, в котором родители — не пассивные наблюдатели, а активные участники процесса.
Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ДОУ, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса.
В ДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников воспитательно-образовательного процесса.
Нами разработаны:
-план действий при возникновении чрезвычайных ситуаций;
-инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения поселка при возникновении чрезвычайных ситуаций;
Систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов.
Осуществляется контрольно-пропускной режим.
Имеется стенд, где размещаются распорядительные и ознакомительные документы, консультативный материал по обучению сотрудников правилам антитеррористической безопасности.
Профилактика дорожно-транспортного травматизма
В целях повышения эффективности работы по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма в дошкольном учреждении ведется следующая работа:
-вопросы обеспечения безопасности всех участников воспитательно-образовательного процесса рассматриваются на совещаниях педагогических работников, административных совещаниях при заведующем;
-проводятся занятия, досуги с детьми по профилактике дорожно-транспортного травматизма совместно с сотрудниками ГИБДД.
Противопожарная безопасность
Организация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» проводится согласно нормативно-правовой базе.
Имеются Инструкции по пожарной безопасности, памятки для работников о порядке действий в случае возникновения пожара или других ЧС.
В филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» имеется АПС (автоматическая пожарная сигнализация), голосовая система оповещения о пожаре, необходимое и достаточное количество средств первичного пожаротушения: пожарные краны, огнетушители и т.д., которые своевременно проходят испытания.
На каждом этаже имеются планы эвакуации, согласованные с отделом пожарного надзора.
Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников:
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду проведены следующие мероприятия:
1. Медицинские осмотры, вакцинация:
· предварительные – ;
· периодические – 32;
· вакцинировано, в соответствии с национальным календарем  –   31 человек.
2. Тренировочные занятия:
2.1. плановых эвакуации людей из здания на случай возникновения пожара или другой чрезвычайной ситуации;
2.2. плановое занятие по сбору и реагированию КЧС на случай возникновения подтопления;
3. Обучение по разным направлениям обеспечения безопасности:
3.1. в учебных заведениях, имеющих лицензию на установленный вид деятельности:
· по гражданской обороне – 2 человека;
· по пожарно-техническому минимуму – 2 человека;
· по охране труда 3 сотрудника;
· по оказанию первой доврачебной помощи на производстве 16 человека;
3.2. Обучились и прошли проверку знаний непосредственно в организации:
· по охране труда 2 человека;
· по пожарно – техническому минимуму 3 человека;
3.3. Проведено инструктажей:
· по охране труда – 1;
· по гражданской обороне и антитеррористической безопасности – 2;
· по пожарной безопасности – 3;
· по правилам противоэпидемического режима – 4;
· по санитарно- гигиеническим правилам – 2;
3.4. [bookmark: _bookmark21]Медицинское обслуживание

Медицинский персонал наряду с администрацией филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. В учреждении организована полноценная физкультурно-оздоровительная работа с воспитанниками всех групп здоровья.
В ДОУ ведётся систематизированная работа по охране и укреплению здоровья и физическому развитию воспитанников; организована развивающая предметно – пространственная среда по формированию основ здорового образа жизни по следующим направлениям:
· привитие стойких культурно-гигиенических навыков;
· развитие представлений о строении собственного тела;
· обучение способам безопасного поведения;
· формирование элементарных представлений об окружающей среде;
· формирование основ здорового образа жизни.
В кабинете медсестры в установленном порядке хранятся:
· медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел;
· медицинские карты детей (форма № 026/у-2000);
· сертификаты о профилактических прививках детей (форма № 156/у-93);
Работники в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай»» в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет бюджетных средств.

3.5. [bookmark: _bookmark22]Материально-техническая база

	       Год постройки зданий 
	     2015 год

	       Тип строения 
	     типовое 

	       Соответствие строения санитарно-техническим нормам 
	     Соответствуют

	       Этажность    
	     2 этажа

	        Общая площадь здания (кв.м.)  
	     3551,3 кв.м.

	        Общая площадь земельного участка
	      20853 кв.м

	        Благоустройство
	холодное централизованное водоснабжение, горячее водоснабжение (бойлеры), газовое отопление, автономная канализация




Средняя наполняемость групп составляет 20 человек.
В учреждении   имеется   материально   –   техническая   база   для   обеспечения   лечебно   –
профилактической, физкультурно – оздоровительной, культурно – массовой работы.
Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с современными требованиями к предметно- развивающей среде образовательных учреждений.
Филиал МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» имеет музыкальный, спортивные залы, оснащенные необходимым оборудованием и инвентарем, методический и медицинский кабинеты, Леготеку, зимний сад, Экоцентр, столовую.
На территории филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» находятся игровые площадки со спортивно – игровыми конструкциями для обеспечения двигательной активности детей, теневыми навесами, беседками, песочницами с закрывающимся механизмом; площадки для игры в футбол, волейбол, баскетбол.
Для обеспечения основной деятельности учреждения в здании расположены пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, 2 изолятора. Данные помещения оборудованы и оснащены в соответствии санитарными нормами.

3.6. [bookmark: _bookmark23]Характеристика территории филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай»

На территории выделяются следующие функциональные зоны:
1. Игровая зона:
Игровая зона включает 6 групповых площадок – для каждой группы – индивидуальные, физкультурную площадку. Для защиты детей от солнца и осадков на территории игровой площадки установлен теневой навес. Все площадки оборудованы игровым оборудованием, выполненным из экологически чистого материала. На каждом участке имеются цветочные клумбы, оживляющие и украшающие не только общий, но и индивидуальный ландшафт каждого участка.
Игровые и физкультурные площадки для детей оборудуются с учетом их росто-возрастных особенностей. Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека, что подтверждается наличием сертификатов безопасности.
По периметру здания разбиты цветочные клумбы. Подходы к зданию и игровым площадкам имеют асфальтное и брусчатое покрытие. Растущие на территории детского сада деревья создают благоприятный микроклимат для прогулки детей в летний период года. Возраст деревьев и кустарников колеблется от 1 до 5 лет, все они находятся в хорошем состоянии, посадки ежегодно обновляются в рамках акций «Зеленая Башкирия», «Сад памяти», «Посади дерево».  Во избежание травм среди детей низкорастущие сучки и ветки удалены до безопасного расстояния, на высоте не менее 1,3 м.
На территории детского сада имеется экологическая площадка с Экологической тропой, метеоплощадкой и экспериментальной зоной.
Имеется зона отдыха для детей и родителей с беседкой.
2. Хозяйственная зона, которая имеет отдельный въезд. В хозяйственной зоне расположены:
· площадка временного сбора и накопления ТКО. Площадка имеет твердое покрытие, с 3-х сторон имеет ограждение, баки для сбора ТКО имеют крышки, маркировку, вместимость 0,75 м3. Вывоз ТКО производится специализированной организацией, имеющей лицензию и специализированный транспорт в зимний период не менее, чем 1 раз в 3 дня, в летний период – ежедневно. Не допускается сжигание мусора на территории дошкольной образовательной организации и в непосредственной близости от нее.
· Сад, огород с теплицей и посадками овощных культур.


3.7. [bookmark: _bookmark24]Качество и организация питания.

В филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» питание сбалансировано и построено на основе 10-дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, жирах, углеводах и калориях.
Проводятся мероприятия по профилактике заболеваний: при приготовлении пищи используются йодированная соль, хлебобулочные изделия, обогащенные витаминами и микроэлементами, проводится дополнительная витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой в соответствии с рекомендациями СанПина, под контролем медицинской сестры.
В рационе круглый год присутствуют овощи, фрукты.
Дети получают 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. «А» стол с заменых продуктов воспитанникам, страдающим пищевой аллергии, предоставляется только при наличии справки от врача-аллерголога.
Основной принцип организации питания аллергиков: произвести замену аллергенных продуктов с расчетом, чтобы общее количество основных питательных веществ оставалось в рационе ребенка в пределах возрастных норм.
Списки имеются на пищеблоке, в группах и у медицинской сестры. Ежедневно на пищеблоке проводится контроль по соблюдению санитарных норм на пищеблоке и в группах, сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике, технологией приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции.
Контроль осуществляют заведующий и медицинская сестра. На все продукты имеются сертификаты качества, ветеринарные справки, удостоверения. Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, на стенде и в раздевалках групп ежедневно вывешивается меню.
Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым технологическим оборудованием, на 100% укомплектован кадрами. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно- гигиеническое обучение. Питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. В целях организации приёмки товаров, работ, услуг, в детском саду создана приёмочная комиссия. В состав приемочной комиссии по приемке продуктов питания входит работник пищеблока, медицинский работник, председатель профкома и лица, ответственные за организацию питания. Комиссия осуществляет проверку соответствия поставленных продуктов условиям и требованиям заключенного договора, наличия сертификатов соответствия, целостности товарной упаковки и срока годности.
Условия хранения продуктов строго соблюдаются, имеются складские помещения для хранения продуктов питания, ежемесячно проводятся дератизационные и дезинсекционные обработки.
Производственный контроль за доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи, за соблюдением условий хранений и сроков годности пищевых продуктов, оценкой качества приготовленных блюд на пищеблоке осуществляется администрацией образовательной организации, медицинским работником.
 Услуга по организации питания воспитанников оказывается аутсорсером "Общество с ограниченной ответственностью "ОптТорг"
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4.1. [bookmark: _bookmark27]Результаты коррекционной работы в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай

В 2020 году в д/с «Светлячок» с. Новобелокатай функционировало 2 логопедические группы. Учителя-логопеды Курбанова О.В. и Кульбикова В.В. проводят углубленное обследование речи каждого ребенка, и по его результатам планируют индивидуальные, подгрупповые и фронтальные занятия с детьми. Работа по исправлению сложных речевых нарушений в логопедической группе была направлена на предупреждение дисграфии (нарушение письма) и дислексии (нарушение чтения) у выпускников детского сада при обучении в школе. 
Количество детей, нуждающихся в логопедической помощи 32.


2020  - 2021 уч. год
	
	Логопедическое заключение

	
	ОНР
1,2(ОВЗ)
	ОНР
 3
	ОНР 
3(ОВЗ)
	ОНР
4
	ФФНР
	ФФНР
(ОВЗ)
	Итого

	Выявлено 
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14

	Принято 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Выпущено 
	1
	-
	11
	-
	-
	3
	16

	Оставлено на 2 год 
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	3

	Выбыло 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0



.2020  - 2021 уч. год
	
	Логопедическое заключение

	
	ОНР
1,2(ОВЗ)
	ОНР
 3
	ОНР 
3(ОВЗ)
	ОНР
4
	ФФНР
	ФФНР
(ОВЗ)
	Итого

	Выявлено 
	-
	1
	14
	-
	-
	-
	15

	Принято 
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	4

	Выпущено 
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3

	Оставлено на 2 год 
	2
	-
	15
	-
	-
	-
	17

	Выбыло 
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	4



Результативность коррекционной логопедической работы:
Высокий - 31,7%,средний - 63 - %,низкий - 5,3 %
Обеспечение оптимальных педагогических условий, способствующих преодолению речевых нарушений воспитанников и осуществления своевременного и полноценного личностного развития, обеспечения эмоционального благополучия посредством организации взаимодействия субъектов образовательного процесса для выравнивания стартовых возможностей детей при поступлении в школу. А также предупреждение возможных трудностей в усвоении программы массовой школы, обусловленных недоразвитием речевой системы старших дошкольников.
В логопедической группе коррекционная работа строилась по принципу тематического планирования и на основе интеграции работы учителя-логопеда с воспитателями и специалистами детского сада. Видна динамика развития воспитанников данной группы.

Анализ выполнения поставленных на год задач деятельности педагога-психолога
	Задачи деятельности 
педагога-психолога
	Результаты деятельности 
педагога-психолога

	
	

	- определение индивидуальных образовательных потребностей детей;
- предотвращение и преодоление трудностей развития дошкольников;
- повышение психолого – педагогической компетентности (психологической культуры) родителей, воспитанников и педагогов;
- обеспечение психологического сопровождения разработки и реализации образовательных программ и развития ДОУ в целом;
- создание соответствующих психологических условий для успешного освоения дошкольником образовательных областей.
	Индивидуальные потребности детей определены, большинство детей справились с трудностями в развитии. Работа по разработанным программам проходит успешно. 



Анализ групповой коррекционно-развивающей   работы с детьми
	№
	 категория детей
	Название программы, автор, 
количество часов
	Цель занятий

	1



	Агрессивные

	«Запоминай-ка»
Н.И. Невзорова. 27 занятий
	-развивать мелкую мотрику, зрительного восприятия.
-развивать логическое мышление.
-развивать произвольную память;
-обучать способам расслабления.

	
2

	Гиперактивность


	«Работа психолога с гиперактивными детьми в детском саду» И.Л. Арцишевская. 16 занятий.
	-  осуществлять контроль за импульсивностью и управлением двигательной активности у детей. Развивать произвольность и самоконтроль.

	
3

	Тревога, скованность

	28 занятий для преодоления неуверенности и тревожности у детей 5-7 лет. Г.Г. Колос. 
28 занятий.
	- коррекция личностных особенностей детей (замкнутость, робость, неуверенность); снижение уровня тревожности; снятие существенных страхов.




Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ прошла удовлетворительно, в основном она протекала в легкой и средней степени тяжести.

Система  работы с педагогами
	Форма работы

	Цели и задачи

	 Название программы, автор (если есть), количество занятий!
	Категория 


	Рефлексия на пед.советах.
	Формировать у педагогов ДОУ позицию отзывчивости на конкретную ситуацию психоэмоционального благополучия .
	2 занятия
	Педагоги ДОУ

	Индивидуальное консультирование.
	- неуверенность в себе, чувство неполноценности, враждебность к окружающим, 
	Тест: «Дом, дерево, человек»американский психолог Дж.  -4 занятия. 
	Воспитатели,
Помощники воспитателя



Система работы с родителями
	Форма работы
	Кол-во занятий (часов)
	Название программы, автор (если есть), названия тем занятий

	Школа для родителей, Лекторий
Клуб
Тренинговые занятия
Другие мероприятия
	Консультации, ежемесячно (оформление папок- передвижек или настольных папок в группах)


	Адаптация детей в ДОУ (буклеты, оформление фото-стенда)
Подготовка в школу
Если ребенок не хочет идти в детский сад
Безопасность в быту
Если ребенок грызет ногти
Папка передвижка «Возрастные особенности детей 6-7 лет»




Анализ консультативного приема педагога – психолога Носковой Е.С.
	Проблемы
	Дети
	педагоги
	родители
	админ.
	Итого

	адаптации 
	
	
	16
	
	16

	Учебные
	3
	
	
	
	3

	взаимоотношений педагогов и детей
	
	
	
	
	

	Межличностных отношений в коллективе детей
	
	
	
	
	

	личностные проблемы (взрослые)
	5
	
	
	
	5

	проблемы взаимоотношений детей и родителей
	
	1
	6
	
	6

	проблемы взаимодействия педагога и родителя
	
	4
	
	
	

	профессиональное самоопределение
	
	
	
	
	

	методические консультации
	
	
	
	
	

	консультирование семьи в кризисной ситуации
	
	1
	5
	
	5

	Итого
	8
	6
	27
	0
	35


C целью оказания всесторонней помощи детям, не посещающим дошкольное образовательное учреждение, в целях обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу на базе детского сада «Светлячок» был открыт Консультационный центр «Вместе» Пр. № 116 от 0709.2017г. Работа Центра направлена на оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка дошкольного возраста. Оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения. Проведение профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения
Данная вариативная форма деятельности позволила обеспечить педагогическое консультирование родителей с учетом их запросов и потребностей и создать условия для привлечения семей, воспитывающих детей на дому к поступлению в ДОУ.
За 2020 г. получили методическую и консультативную помощь 38 семей. Все дети из этих семей успешно поступили в детский сад. Всем семьям, обратившимся в консультационный центр, была оказана квалифицированная помощь учителем – логопедом, педагогом – психологом, старшим воспитателем, музыкальным руководителем и воспитателями.
Проводилась коррекционная работа с детьми, нуждающимися в помощи специалиста (логопеда, психолога), консультации старшего воспитателя по знакомству с документами, программами по которым осуществляется образовательная деятельность, воспитателями и др. специалистами по интересующим вопросам.

	Кем проведена консультация
	Количество запросов, консультаций
	% достижения положительного результата

	Учитель логопед
	4
	100%

	Педагог психолог
	23
	100%

	Ст. воспитатель
	39
	100%

	Воспитатели
	38
	100%

	Муз. руководитель, инструктор по физвоспитанию.
	0
	-



4.2. [bookmark: _bookmark28]Достижения воспитанников, педагогов детского сада

За отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:
В 2020-2021 учебном году, в виду организационных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-NCOV снизилось число конкурсных мероприятий для детей. Конкурсные мероприятия прошли в дистанционном формате на различных платформах (ZOOM, Discord и т.п.). Мероприятия в таком формате позволили педагогам актуализировать свои знания и умения в области ИКТ-технологий, освоить инструменты дистанционного взаимодействия (фото и видеосъёмка, онлайн-трансляции и т.п.). Таким образом, не смотря на снижение количественных показателей, качество участия в конкурсных мероприятиях остаётся на удовлетворительном уровне.
В связи с введением режима самоизоляции педагоги детского сада проводили мероприятия с детьми и родителями наших воспитанников в онлайн – режиме: Интернет конкурс детского рисунка «Весна и Победа», Акции «Георгиевская лента», «Правнуки Победы», «Бессмертный полк», «Сад памяти - дома», флешмоб «Голубь мира», «Я рисую мелом», «Национальный костюм – наследие моего народа», провели занятия челлендж «Все в цветах триколора», «Тушелдерек» и др. Вся информация о проведенных мероприятиях освещалась на страничке в соцсети ВКонтактеhttps://vk.com/club60169612
Самым значимым мероприятием, в котором принял участие весь детский сад был долгосрочный Республиканский социально – образовательный экологический проект «Дети за раздельный сбор отходов» (декабрь 2019 года – май 2020 года)
Ежегодно в нашем детском саду проводятся «Месячник пожарной безопасности», Ежегодные турпоходы в лес, «Неделя педмастерства», «Неделя здоровья».
2 марта 2020 года коллектив детского сада «Светлячок» принял участие в районном празднике «Масленница» (2 место).  
26 сентября. 2020г – участие коллектива детского сада  в акции «Зеленая Башкирия» рамках Всероссийского экологического субботника «Зелёная Россия».
26.12.20г - участие в мероприятии «Автопробег Дедов Морозов» 
      В течение учебного года педагогический коллектив вел целенаправленную работу по повышению профессионального мастерства и квалификации педагогов, повышения качества образовательного процесса. Продолжился подъем уровня методической активности педагогов. Воспитатели и специалисты с энтузиазмом разрабатывали и реализовывали методические разработки, проекты, изучали и обобщали опыт работы в реализации инноваций.
В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии.
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.
Было проведено 5 Педагогических советов, из них 2 педсовета в режиме онлайн.

Результаты участия педагогов ДОУ в конкурсах, обобщение и распространение опыта работы:
По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением. Педагоги и воспитанники детского сада принимают активное участие в конкурсах, проводимых на Всероссийском, Республиканском, муниципальном уровнях, а также в смотрах конкурсах, проводимых внутри детского сада.

	№
	Название конкурса
	Ф.И.О. педагога
	Результат

	Районные конкурсы

	1.
	«Воспитатель года-2020»
	Прохорова Ирина Раисовна

	Абсолютный победитель конкурса

	2
	Конкурс театрализованных постановок по ПДД «Дети рождаются жить!»
Театрализованное представление (безопасность в быту) «История зайчика и его друзей»
	Дьякова Наталья Геннадьевна 
Калимуллина Лариса Николаевна
	1 место 

	3
	Районный конкурс чтецов,
	Кукшинова Ирина Александровна
	Токарев Елисей  - 3 место

	
	
	Тырлова Оксана Леонидовна
	Михеева София -  2 место

	
4
	Районный конкурс «Лучшее благоустройство приусадебных территорий образовательных организаций».
	Номинация «Благоустройство приусадебных территорий дошкольных образовательных организаций» - ответственный Носкова С.М.
	 1 место

	
	
	Номинация «Лучший цветник» - все педагоги детского сада.
	Участие 

	7
	Районный конкурс «Только смелым покоряется огонь»
	Гарипова Юлия Фанисовна
Прохорова Ирина Раисовна
	Участие 

	8
	Районная Спартакиада «Здоровье»
Женская волейбольная команда
	Власова М.В., Кульбикова В.В., Курбанова О.В., Калимуллина Л.Н., Ковина К.В.
	3 место

	Региональные конкурсы

	12
	Республиканский социально – образовательный экологический проект «Дети за раздельный сбор отходов!»
	Педагогический коллектив.
	Сертификат участника регионального проекта «Дети – за раздельный сбор отходов»Республиканский детский эколого-биологический центр министерства образования РБ. Уфа 2020 год.

	13
	Участие в первом этапе VII      Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России»
	Носкова Светлана Михайловна,
Носкова Елена Сергеевна
	

	Всероссийские конкурсы

	
	Сдача норм ГТО
	Власова Маргарита Викторовна
	Серебряный знак ГТО

	16
	Диплом о прохождении обучения на форуме «Педагоги России»
	Носкова Светлана Михайловна
	Диплом № 025294

	
	Всероссийское тестирование «Радуга Талантов». Тест: «Основы педагогического мастерства»
	
	Диплом победителя 1 степени

	
	Сдача норм ГТО
	
	Серебряный знак ГТО

	20
	Всероссийская педагогическая конференция - «Мелкая моторика» серия КП№279687 от 14.05.20г «Умные игры»; 
	Гарипова Юлия Фанисовна
	I место



	
	
	
	Сертификат  

	
	Всероссийский конкурс «Развитие умственных способностей у детей дошкольного возраста» серия 1А№- 279716 от 25.03.20г конкурсная работа: «Геометрические фигуры»;
	
	

	21
	Учебно-методический семинар по теме « Сидим дома весело и с пользой: игра и развитие»  в количестве 4 ч. от 28.04.2020 
	Калимуллина Лариса Николаевна
	сертификат участника

	
	Вебинар  «Создание учебных материалов в рамках реализации дистанционного обучения» в количестве 1 ч. от 23.04.2020
	
	сертификат участника



	
	Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические таланты России» Конспект праздника «Краски лета» от 15.05.2020
	
	благодарственное письмо

	
	Всероссийский образовательный марафон «Организация образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях самоизоляции» от 29.04.2020
	
	
удостоверение участника

	
	Блиц-олимпиада «Адаптация детей раннего возраста к условиям дошкольной организации» от 22.04.2020
	
	диплом за 2 место

	22
	Всероссийское педагогическое тестировании на тему «Социальная адаптация дошкольников»
	Носкова Елена Сергеевна
	Диплом лауреата 1 степени


	
	Международный творческий конкурс «Открытка ветерану» к 75-летию Победы
	
	Диплом куратора

	24
	Сдача норм ГТО

	Прохорова Ирина Раисовна 

	Золотой знак  ГТО , 20 января 2020г.

	25
	Всероссийский педагогический конкурс «Лучший сайт воспитателя»
	
	

	
	
	
	Сертификат участника вебинара № 964707

	26
	Психологические основания конструирования образовательного процесса в детском саду».
	
	Сертификат участника вебинара № 964696

	27
	«Создание учебных материалов в рамках реализации дистанционного обучения»
	
	- Сертификат участника вебинара от 23.04.2020


	
	 «Эссе педагога», 21.10.2020. АР 100-19687
	
	Диплом 1 место

	
	Конкурсная работа «Я воспитатель», 21.10.2020. АР 100-19687
	
	Диплом 1 место

	29
	Международный экологический конкурс ко Дню Земли «Берегите нашу планету»
	Поезжаева Светлана Ивановна
	Диплом куратора


	32
	Сдача норм ГТО
	Ковина Ксения Владимировна

	Бронзовый знак ГТО

	38
	Международный конкурс ко Дню Земли «Берегите нашу планету»
	Дьякова Наталья Геннадьевна
	Диплом куратора 

	
	
	Поезжаева Светлана Ивановна
	Диплом куратора

	
	Республиканский конкурс рисунков «Я рисую Башкортостан»
	Дьякова Наталья Геннадьевна. Гарипова Юлия Фанисовна, Калимуллина Лариса Николаевна, Носкова Елена Сергеевна, Поезжаева Светлана Ивановна
	Диплом куратора

	39
	Республиканский конкурс рисунков «Бизнес глазами детей»
	Дьякова Наталья Геннадьевна.Калимуллина Лариса Николаевна 
	Диплом куратора



         Обобщение опыта на РМО воспитателей Белокатайского района в 2020 году:
	№
	Ф.И.О.
	Название РМО, дата проведения
	Тема выступления, мастер класса
	Итоги мероприятия

	1.
	Кульбикова Валентина Владимировна

	26 февраля 2020 г., д/с «Росинка».

	Мастер-класс по изготовлению тренажера для дыхательной гимнастики, 
	Сертификат
участника.

	2
	Обухова Светлана Алексеевна


	26 февраля 2020 г., д/с «Росинка».

	Мастер-класс «Подарок для мамы» 

	Сертификат
участника.

	3
	Носкова Елена Сергеевна
	26 февраля 2020 г., д/с «Росинка».

	. выступление с докладом. «Использование современных технологий для успешной адаптации детей раннего возраста в ДОО» 
	Сертификат
участника.



Воспитатели и специалисты принимают активное участие в различных мероприятиях, проводимых в детском саду. С целью выявления творчески работающих педагогов в ДОУ проводились различные выставки, смотры- конкурсы по темам педагогических советов.
Участие педагогов Филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» в творческих смотрах и конкурсах проводимых внутри ДОУ в 2020 году.	
	№ п/п
	Конкурс
	Ф.И.О. участника конкурса
	Награда

	1.

	Смотр- конкурс «Жалобная книга природы» приказ №18 от 29.01.2020г.;
	Дьякова Н.Г
	Абсолютный победитель

	
	
	Кукшинова И.А.
	1 место

	
	
	Прохорова И.Р.
	2 место

	
	
	Обухова С.А.
	2 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	3 место

	
	Смотр-конкурс «Берегите Землю, берегите!» Приказ №20 от 05.02.2020г
	Дьякова Н.Г
	2 место

	
	
	Гарипова Ю.Ф.
	1 место 

	
	
	Калимуллина Л.Н.
	2 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	1 место

	
	
	Прохорова И.Р.
	3место

	
	
	Обухова С.А.
	3 место

	
	
	Носкова Е.С.
	2 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	1 место

	
	
	Курбанова О.В.
	2 место

	
	Смотр – конкурс «Лучшая консультация для родителей» 05.02.20г
	Гарипова Ю.Ф.
	Абсолютный победитель

	
	
	Кукшинова И.А.
	1 место

	
	Творческий конкурс «В мире сюжетно-ролевой игры» Приказ №25 от 18.02.2020г;
	Дьякова Н.Г
	1 место

	
	
	Гарипова Ю.Ф.
	2 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	1 место

	
	
	Прохорова И.Р.
	3 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	2 место

	
	Конкурс «Чистый мир» Приказ №29. от 28.02.2020г. 
	Дьякова Н.Г
	1 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	2 место

	
	Конкурс «Чистый мир» в номинации «Дидактические пособия из бросового материала». Приказ №29 от 28.02.2020г
	Дьякова Н.Г.
	3 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	3 место

	
	
	Обухова С.А.
	3 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	2 место

	
	
	Курбанова О.В.
	3 место

	
	Организация работы с родителями в онлайн-режиме по подготовке мероприятий, приуроченных к 75-летию Великой Победы советского народа в ВОВ 1941-1945гг.
	Дьякова Н.Г., 
	Благодарность

	
	
	Гарипова Ю.Ф.
	Благодарность

	
	
	Кукшинова И.А.
	Благодарность

	
	
	Обухова С.А.
	Благодарность

	
	
	Тырлова О.Л.
	Благодарность

	
	
	Поезжаева С.И.
	Благодарность

	
	
	Прохорова И.Р.
	Благодарность

	
	
	Калимуллина Л.Н.
	Благодарность

	
	Смотр-конкурс уголков по ПДД «Дорога без опасности» Приказ № 93 от 09.10.2020г.
	Дьякова Н.Г.
	3 место

	
	
	Гарипова Ю.Ф.
	1 место

	
	
	Калимуллина Л.Н.
	3 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	2 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	3 место

	
	Конкурс поделок-муляжей из бросового материала к 90-летию Белокатайского района «Милый сердцу край, родной Новобелокатай» Приказ № 95 от 16.10.2020г.
	Дьякова Н.Г.
	Диплом победителя 

	
	
	Гарипова Ю.Ф.
	Диплом победителя

	
	
	Калимуллина Л.Н.
	Диплом победителя

	
	
	Кукшинова И.А.
	1 место

	
	
	Прохорова И.Р.
	Диплом победителя

	
	
	Поезжаева С.И.
	1 место

	
	Смотр -конкурс «Уголок здоровья» Приказ № 102 от 27.11.2020г
	Дьякова Н.Г.
	1 место

	
	
	Ковина К.В.
	1 место

	
	
	Калимуллина Л.Н.
	3 место

	
	
	Кукшинова И.А.
	2 место

	
	
	Прохорова И.Р.
	1 место

	
	
	Поезжаева С.И.
	3 место

	
	Смотр - конкурс «Осеннее селфи05.11.20г)
	Гарипова Ю.Ф
	 победитель в номинации «Осенний коллаж»

	
	
	Поезжаева С.И.
	

	
	Смотр -конкурс «Птичья столовая» (24.01.20г),
	Гарипова Ю.Ф
	

	
	
	Прохорова И.Р.
	

	
	
	Презжаева С.И.
	

	
	Смотр – конкурс «Я умею сортировать мусор»
	Прохорова И.Р.
	



В 2020-2021 учебном году количество участия педагогов в конкурсах различного уровня несколько увеличился в связи ростом количества дистанционных форм конкурсных мероприятий. Педагогам учреждения, как жителям отдалённого посёлка, участвовать в конкурсах дистанционно удобнее. Однако призеры и победителей от общего количества участников конкурсов остаются примерно на прежнем уровне. Для повышения качества и результативности участия в конкурсах необходимо повышать и уровень владения дистанционными образовательными технологиями и навыки владения аппаратурой и сервисами онлайн-взаимодействия.
Значимой победой педагогического коллектива считается призовое, 1 место в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2021».
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в данной области.

Перспективные направления на следующий учебный год:
Отдавать предпочтение участию в очных районных конкурсах, как наиболее направленных на качественные показатели и обеспечивающие развитие презентационной и коммуникативной компетентностей педагогов. Принять участие в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог года».

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» и качества
предоставляемых им услугах

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94.6% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 01.12.2020 по 06.12.2020 проводилось анкетирование 189 родителей, получены следующие результаты:
· 98,9% родителей полностью удовлетворены качеством обучения и воспитания ребенка в детском саду;
· 99,4 % опрошенных родителей считают, что педагоги дошкольного учреждения полностью соответствуют представлениям о профессионально компетентном педагоге;
· 96,8 % родителей (удовлетворены материально-техническими условиями содержания детей в дошкольном учреждении;
· 99, 4 % опрошенных полностью удовлетворены комфортностью и безопасностью пребывания воспитанников в образовательном учреждении;
· 92 % респондентов совершенно удовлетворены уровнем информированности о деятельности образовательного учреждения посредством информационно-коммуникативных технологий (сайт, Интернет);
· 95,6% родителей поставили максимальный балл, высоко оценив статус детского сада (престиж и репутация детского сада для социума).
При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.
В целом по детскому саду
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

[bookmark: _bookmark30]РАЗДЕЛ 5.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1. [bookmark: _bookmark31]Качественный и количественный состав персонала
Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Детский сад укомплектован педагогами на 100% процента. Всего работают 31 человек, из них 17 педагогов: 1 заведующий, 1 старший воспитатель, 2 учителя – логопеда, 9 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 1 педагог – психолог. 
Разработан план переподготовки педагогических кадров, который ежегодно реализуется. Подбор и расстановка кадров производятся администрацией с учетом дифференцированного подхода к воспитателю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы Учреждения.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 8/1;
− воспитанники/все сотрудники – 4.5/1.
Реализация	образовательной	программы	дошкольного	воспитания	обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее (53%) и среднее специальное (47%) образование.

Банк данных о педагогах за 2020 год.

	Категорияпедагогических ируководящихработников
	Количествопед. работников
	Образование
	Категория
	Награды
	

	
	
	высшее
	Среднее спец.
	Неполноевысшее
	Высшая
	1
	безкат.
	соотв.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РФ
	РБ
	МР
	ОО

	Заведующий
	1
	1
	
	
	-
	
	1
	
	1
	1
	1
	1

	Педагогическийсостав:
	

	Ст. воспитатель
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Воспитатели
	9
	3
	5
	1
	5
	4
	-
	-
	2
	3
	5
	6

	Муз.руководитель
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	1
	        1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Учитель-логопед
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Инструктор по ФК
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого



	15
	8
	6
	1
	8
	6
	1
	-
	3
	5
	9
	10



Об ИКТ-компетенциях педагогов
 Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации.
Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения
Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени.
Наличие технических специалистов в штате организации
Переход на дистанционный режим работы показал настоятельную потребность в обучении педагогов для технической поддержки воспитателей при организации и проведении занятий с детьми, массовых мероприятий с родителями и консультаций для участников образовательных отношений.
Повышение квалификации
Курсовая подготовка педагогов за  2020 – 2021 учебный год
	№
	Ф. И. О. полностью
	тема курсов
	Дата прохождения
	кол-во часов
	Где прошло обучение

	
1.


	Власова Маргарита Викторовна
	Диплом о профессиональной переподготовке «Государственное и муниципальное управление в образовательных организациях разработанный в соответствии с ФГОС и Федеральным законом 273 ФЗ»
	С 04.12.2019 по 05.02.2020г
	
	ОО «Инфоурок»

	
	
	 «Контактная система в сфере закупок по 44ФЗ»
	С 01.03 по 31.03.2020г 
	108
	Учебный центр СКБ Контур

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	19.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Основы здорового питания для дошкольников»
	Октябрь 2020 г


	
	ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора»

	
	
	«Медицинский инспектор»
	28.10.2020г

	
	ФБОУ ВО БГМУ

	2.
	Носкова Светлана Михайловна
	Участие в онлайн-марафоне «Педагоги России»
	Июнь 2020г
	16ч
	Г. МоскваВсероссийский форум «Педагоги России»            

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Основы здорового питания для дошкольников»
	Октябрь 2020 г


	
	ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора

	
	
	«Методика применения профессиональных стандартов в организации
	19.03.2020г
	
	Профессиональное развитие квалификаций

	
	
	«Инклюзивное образование: основные принципы и практическая реализация»
	18.05.2020г
	32ч
	г. МоскваВсероссийский форум «Педагоги России»            

	3.



	Прохорова Ирина Раисовна

	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	4.
	Курбанова Оксана Викторовна


	«Болевые» вопросы логопедической практики»
	14.01.2020
	2ч.
	г. Москва, 

	
	
	Проведение итогового речевого обследования и оценка результатов у детей с ОВЗ»
	19.02.2020
	3ч.
	г. Москва,

	
	
	«Формирование готовности к обучению чтению у детей с ОВЗ с помощью интерактивных настольных игр»
	02.09.2020
	3ч
	г. Москва,

	
	
	«Стопотерапия-нетрадиционные техники в работе со старшими дошкольниками»
	14.09.2020г
	2ч
	г. Москва,

	
	
	«Новые приемы активизации речи у детей с ТНР с помощью интерактивных игр и упражнений»
	17.09.2020г
	2ч
	г. Москва,

	
	
	«Очное и дистанционное сопровождение детей с ОВЗ с помощью интерактивной документации»
	23.09.2020г.
	3ч
	г. Москва,

	
	
	«Игровые приемы в работе над звукобуквенным анализом и фонематическим слухом у детей с ОВЗ»
	07.10.2020г.
	3ч.
	г. Москва,

	
	
	«Профилактика и коррекция нарушений чтения и письма у детей с помощью интерактивного тренинга «Читай- пиши без ошибок»
	16.12.2020г.
	3ч.
	г. Москва,

	
	
	«Итоговые занятия с дошкольниками с ОВЗ с применением интерактивных развивающих игр. Фиксация промежуточных результатов»
	23.12.2020г.
	3ч.
	г. Москва,

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	19.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	5.
	Дьякова Наталья Геннадьевна










	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Основы здорового питания для дошкольников»
	Октябрь 2020 г
	
	ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора

	6.
	Поезжаева Светлана Ивановна
	«Воспитание и коррекция нарушений речи детей дошкольного возраста в логопедической группе в соответствии с ФГОС ДО»
	С 04.05 по 10.05.2020г.
	72ч
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» г. Красноярск

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	7.
	Обухова Светлана Алексеевна
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	18.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	8
	Ковина Ксения Владимировна 
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	9
	Устюгова Ирина Сергеевна
	«Методика применения профессиональных стандартов в организации
	19.03.2020г
	
	Профессиональное развитие квалификаций

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Новые требования к оформлению официальных документов в учреждениях»
	Декабрь 2020год 
	
	Профессиональное развитие квалификаций

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	16.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование 
Республики Башкортостан»

	10
	Носкова Елена Сергеевна
	«Актуальные вопросы реализации художественной направленности в дополнительном образовании детей»
	С 13.02. по 10-.03.2020


	144ч.
	ООО ФУЦ ПП и ПК «Знания»

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	11
	Кукшинова Ирина Александровна
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Адаптация к ДОУ. Диагностика. Работа с родителями и педагогическим составом»
	Июнь 2020г
	2ч
	педагогический портал «Солнечный свет»

	
	
	«Нетрадиционные техники рисования»
	Август 2020г.
	2ч
	педагогический портал «Солнечный свет»

	12.
	Гарипова Юлия Фанисовна
	«Активизация познавательной деятельности младших школьников с ОВЗ как стратегия повышение успешной учебной деятельности»
	Апрель 2020г
	180ч.
	педагогический портал «Солнечный свет»

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	13.
	Калимуллина Лариса Николаевна



	«Ключевые компетенции цифровой экономики» 
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 

	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	14
	Тырлова Оксана Леонидовна
	«Ключевые компетенции цифровой экономики»  
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	15
	Кульбикова Валентина Владимировна
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОСС»
	С 22.01. по 06.04.2020г.
	108ч.
	Сетевое издание «Центр дистанционного образования «Прояви себя»», г.Томск

	
	
	«Ключевые компетенции цифровой экономики»  
	2020 год
	72
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»

	
	
	«Оказание первой помощи» 
	28.10.2020г
	
	АОО «Электронное образование Республики Башкортостан»


           В 2020 учебном году прошли аттестацию педагоги:
1. Ковина Ксения Владимировна - воспитатель– первая квалификационная категория (Приказ МО РБ № 1199  от23.12.2020г)
2. Носкова Елена Сергеевна – педагог - психолог – высшая квалификационная категория. (Приказ МО РБ № 1149 от 23.11.2020г)

По итогам 2020 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 15 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
Вывод: качественно-количественный анализ педагогического состава филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай»
 позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный.

Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Кадровая политика филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, повышение мотивации, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального роста и личностной самореализации, саморазвития и самостоятельной творческой деятельности.
Это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
5.2. [bookmark: _bookmark32]Развитие кадрового потенциала
В составе коллектива трудятся работники, имеющие почетные звания, отраслевые и государственные награды: «Почетный работник общего образования РФ» - 2 человека, Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации- 2 человека, Отличник образования РБ - 2 человека, Почетная грамота МОиН РБ - 4 человека, «Ветеран труда» - 3 человека.
Ежегодно педагогические работники дошкольного учреждения принимают активное участие в диссеминации педагогического опыта на уровне учреждения, сельского поселения и муниципалитета.

5.3. [bookmark: _bookmark33]Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого
	Показатель
	На 01.04.2019
	На 01.04.2020

	
	соотношение
	значение
	соотношение
	значение

	Воспитанники/педагоги
	118/16
	16/1
	121/17
	17/1

	Воспитанники/все сотрудники
	118/31
	3.8 /1
	121/31
	3.9/1




[bookmark: _bookmark34][bookmark: _bookmark35]РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай.

В отчетном году главными источниками финансирования детского сада являются средства окружного и местного бюджетов, внебюджетные средства.
Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения
Вывод: Финансирование ДОУ осуществлялось согласно субсидии на выполнение муниципального задания. Хозяйственная деятельность велась в соответствии с планом мероприятий на текущий год. ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.


[bookmark: _bookmark37]РАЗДЕЛ 7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ

7.1. [bookmark: _bookmark38]Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки её             деятельности по итогам публикации предыдущего доклада
Публичный доклад детского сада за 2019-2020 учебный год был опубликован на официальном сайте детского сада.
В 2020-2021 учебном году детский сад решал следующие задачи:
–дополнительные услуги по развитию дошкольников работали в полном объеме реализовано 13 дополнительных общеразвивающих программ, но имели особенности в связи с эпидемиологической ситуацией по распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на одну услугу зачислялись дети одной группы;
–укрепление материально-технической базы детского сада решалось за счет приобретения игрового оборудования, современного благоустройства территории; для пополнения материально-технической базы игровым материалом и дидактическими пособиями для совершенствования образовательной работы с детьми в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО педагогов в соответствии с примерным перечнем игрового оборудования были самостоятельно определено недостающее игровое и спортивное оборудование, необходимое для реализации образовательной программы каждой возрастной группы и подготовлены заявки на приобретение игр, игрушек
· не удалось повышения процента посещаемости среди дошкольников в связи с самоизоляцией и ведением ограничительных мероприятий в условиях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года.

Рекомендации родительской общественности, которые поступали в течение года были приняты и учтены. С учетом мнения родителей был разработан и согласован алгоритм допуска родителей (законных представителей) воспитанников в здание (приемные) детского сада филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай с соблюдением профилактических мер: ежедневных «утренних фильтров» при входе в здание с обязательной термометрией с целью выявления и недопущения с признаками респираторных заболеваний; масочный режим, дезинфекция рук, соблюдения социальной дистанции. 

РАЗДЕЛ 8. Заключение. Перспективы и планы развития
8.1.  Выводы по проведенному анализу и перспективы развития

В 2020-2021 учебном году в филиале МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай велась систематическая работа по расширению социального партнерства ДОУ, по повышению профессионального и категорийного уровня педагогов в соответствии с планами работы ДОУ, мероприятиями в районе.
Проведена работа по укреплению материально-технической базы: проведен косметический ремонт уличного игрового оборудования. За счет бюджета приобретены: во все возрастные группы; дидактические игры; спортивный инвентарь (скакалки, мячи), пополнено оборудование в кабинеты специалистов, музыкальный и спортивный залы.
Приоритетными задачами для администрации и педагогического коллектива филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» являются:
· расширение возможностей сетевого взаимодействия с социальными партнерами;
· поиск новых эффективных форм работы с родителями, в том числе дистанционных;
· повышение качества развития детской инициативы, самореализации дошкольников и самостоятельности посредством участия в творческих проектах ДОУ и конкурсном движении различных уровней.
· совершенствование кадрового потенциала как условия обеспечения качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ через: прохождение профессиональной переподготовки, курсов   повышения   квалификации   педагогами   ДОУ, участия   в   вебинарах   по актуальным вопросам дошкольного образования; саморазвитие, устранений дефицита профессиональных компетенций; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях

Перспективы развития;
· формирование положительного имиджа организации;
· планирование образовательной деятельности с учетом кадровых изменений и перестановок на основе плана деятельности учреждения на учебный год, подготовка педагогов к аттестационным плановым мероприятиям, в том числе молодых воспитателей;
· создание условий для реализации современных образовательных технологий, внедрение дистанционных технологий обучения;
· повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями.
· обогащение развивающей предметно - пространственной среды, обновление дидактических материалов и пособий для проведения занятий;
· координация деятельности по информационному обеспечению управления ДОУ, основанную на систематическом анализе качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности.


8.2.  План развития и приоритетные задачи на следующий год

В следующем учебном году коллектив детского сада планирует продолжить работу в соответствии с «Образовательной программой детского сада», исходя из социального запроса родительской и педагогической общественности.
Методическая тема ДОУ на 2021-2022 учебный год «Совершенствование качества воспитательно-образовательной деятельности, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО».
  Направления в работе филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан на 2021 – 2022 учебный год.
1. Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления содержания воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, обеспечивающего разностороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.  Модернизация образовательного процесса на основе внедрения в практику различных организационных образовательных форм.
2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.  
3. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  
4. Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
5.  Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.
6.  Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основные задачи работы филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан на 2021 – 2022 учебный год.
Цель: Создание благоприятных условий для формирования успешной личности дошкольника, сохранение и укрепление здоровья, всестороннее развитие его интеллектуальных, психических и физических качеств. 
Годовые задачи:
6. Обеспечить качественные условия для сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения физической и психической безопасности; создания комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.  
7. Продолжать развивать лексическую сторону речи в различных формах и видах детской деятельности. 
8.  Совершенствовать работу по созданию обогащенной предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности.
9. Совершенствовать систему работы по формированию элементарных математических представлений у дошкольников, через использование инновационных методов и форм организации работы с детьми и родителями.  
10. Внедрить STEM-технологию в работе с детьми как инновационный подход к развитию предпосылок научно-технического творчества у дошкольников
11.   Укреплять систему административно-хозяйственной работы в ДОУ, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг. 

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду

Структурных преобразований в 2021-2022 учебном году не планируется.

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие детский сад в предстоящем году
По результатам деятельности педагогов определены кандидатуры по представлению педагогического опыта в рамках профессиональных конкурсов и мероприятий муниципального уровня на 2021 – 2022 учебный год «Педагог года – 2022» - Калимуллина Л.Н..; конкурсы «учебно – методических материалов» - воспитатели в рамках участия в РМО района. Создавать оптимальные условия для совершенствования качества при реализации инновационных методов и технологий воспитательно-образовательной работы. Усовершенствовать обеспечение образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования. Организовать постоянную работу над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний. Продолжить информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания, изучить и внедрить в практику передового опыта работы с семьей, инновационные технологии семейного воспитания. В течение 2021– 2022 учебного года педагоги подготовят воспитанников к участию в различных конкурсах и мероприятиях муниципального уровня (фестивали, творческие и интеллектуальные конкурсы, спортивные соревнования) и посредством информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на региональном, всероссийском и международном уровнях.


Уважаемые родители!
Вы познакомились с полной версией публичного доклада о результатах деятельности филиала МАДОУ ЦРР д/с «Солнышко» с. Новобелокатай «Детский сад «Светлячок» с. Новобелокатай» муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан Нам было бы очень интересно узнать Ваше мнение о данном документе –
его можно выразить в разделе «Отзывы» нашего сайта
https://soln20.02edu.ru/about/reviews/add/ 
или написать письмо на электронную почту soln-belokataj12@mail.ru 
либо письменно в форме отзыва.
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